(* FICHE LOT N°4.1. TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN EN LOGISTIQUE
D’ENTREPOSAGE — CCP 1 ET 2

DESCRIPTION SIMPLIFIEE DU PROGRAMME / DE LA THEMATIQUE :

CCP1 - COORDONNER, REGULER ET CONTROLER L'ACTIVITE LIEE AUX FLUX DE MARCHANDISES DANS
L'ENTREPOT

CCP2 - PLANIFIER ET ENCADRER LES ACTIVITES D'UNE EQUIPE D'OPERATEURS EN ENTREPOT

Préparer les apprenants a la certification visée (référentiels actuels ci-joints ou le cas échéant rénovés).

Dispense d'un ou plusieurs modules de la formation, via Apports théoriques et Mises en situation pratiques
salle généraliste, informatique et sur plateau technique entrep6t Ecole

eControler les documents et les opérations liés aux flux de marchandises en entrep6t

oVérifier la conformité de I'implantation des marchandises, des stocks physiques et informatiques
eVeiller au respect des regles de sécurité liées aux matériels de manutention et de stockage
eAdapter au quotidien les activités liées aux flux de marchandises en entrep6t

eEtablir le planning des opérateurs en entrepdt

eSuivre l'activité d'une équipe d'opérateurs en entrep6t dans un tableau de bord

eEncadrer une équipe d'opérateurs en entrepot

eParticiper a I'amélioration continue de |'entrepot

PUBLIC :
Principalement des Demandeurs d’emploi majeurs

Salariés en contrat aidé, Salariés a temps partiel (moins de 24h hebdo), Personnes en PréParE, Personnels en
uniforme en reconversion, Sportifs de haut niveau sans contrat

Particulier dans le cadre d'un congé de transition professionnelle, ou autre dispositif

NIVEAU : Niveau 4
LIEU PRINCIPAL DE LA PRESTATION : LAHO GRAND HAINAUT

NIVEAU MINIMUM DE DIPLOME DU FORMATEUR : Niveau 4

EXPERIENCE DE FORMATEUR MINIMALE REQUISE : Minimum 2 ans en tant que formateur dans le domaine
concerné

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE MINIMALE REQUISE : 3 ans

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES :
*Conception de progressions et supports pédagogiques
*Techniques d'Animation en présentiel

*Capacité a individualiser et a s’adapter au public

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE




*Bonne pratique des outils numériques et LMS

*Expérience de terrain dans le domaine visé, et compétences professionnelles a jour, en adéquation avec les réalités
des entreprises

*Approches et compétences pédagogiques a jour et innovantes, justifiées par une formation de formateur (diplémante
ou non)

NOMBRE MAXIMUM DE FORMATEURS RETENUS : 2

TAUX HORAIRE PLAFOND EN € TTC : 45

MONTANT MAXIMUM DE COMMANDE PAR AN EN € TTC : 9000 €

REFERENTIEL :
RNCP36237 - TP - Technicien en logistique d’entreposage :

https://www.banque.di.afpa.fr/EspaceEmployeursCandidatsActeurs/titre-professionnel/00461m06

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE



https://www.banque.di.afpa.fr/EspaceEmployeursCandidatsActeurs/titre-professionnel/00461m06

»
@ FICHE LOT N°4.2 . TITRE PROFESSIONNEL AGENT MAGASINIER — CCP 1 ET 2

DESCRIPTION SIMPLIFIEE DU PROGRAMME / DE LA THEMATIQUE :
CCP1 - RECEPTIONNER LES MARCHANDISES, LES METTRE EN STOCK ET INVENTORIER LE STOCK
CCP2 - TRAITER LES COMMANDES DE PRODUITS ET LES DEMANDES DES CLIENTS

Dispense d'un ou plusieurs modules de la formation, via Apports théoriques et Mises en situation pratiques
en salle généraliste, informatique et sur plateau technique entrepdt Ecole

Préparer les apprenants a la certification visée (référentiels actuels ci-joints ou le cas échéant rénovés).
eRéceptionner et controler les marchandises

e Affecter des emplacements aux produits non répertoriés dans le stock et ranger les produits
eRéaliser les inventaires des produits en stock

eTraiter une commande en vue de sa livraison

eAccueillir le client, identifier son besoin et établir les documents commerciaux

PUBLIC :
*Principalement des Demandeurs d’emploi majeurs

*Salariés en contrat aidé, Salariés a temps partiel (moins de 24h hebdo), Personnes en PréParE, Personnels
en uniforme en reconversion, Sportifs de haut niveau sans contrat

*Particulier dans le cadre d'un congé de transition professionnelle, ou autre dispositif

NIVEAU : Niveau 3
LIEU PRINCIPAL DE LA PRESTATION : LAHO GRAND HAINAUT

NIVEAU MINIMUM DE DIPLOME DU FORMATEUR : Niveau 4

EXPERIENCE DE FORMATEUR MINIMALE REQUISE : Minimum 2 ans en tant que formateur dans le domaine
concerné

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE MINIMALE REQUISE : 3 ans

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES :

*Conception de progressions et supports pédagogiques

*Techniques d'Animation en présentiel

*Capacité a individualiser et a s’adapter au public

*Bonne pratique des outils numériques et LMS

*Expérience de terrain dans le domaine visé, et compétences professionnelles a jour, en adéquation avec les réalités
des entreprises

*Approches et compétences pédagogiques a jour et innovantes, justifiées par une formation de formateur (diplomante
ou non)

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE




NOMBRE MAXIMUM DE FORMATEURS RETENUS : 2

TAUX HORAIRE PLAFOND EN € TTC : 42

MONTANT MAXIMUM DE COMMANDE PAR AN EN € TTC : 6 300

REFERENTIEL :
_RNCP40216 - TP - Agent magasinier

https://www.banque.di.afpa.fr/EspaceEmployeursCandidatsActeurs/titre-professionnel/00472m10

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE



https://www.banque.di.afpa.fr/EspaceEmployeursCandidatsActeurs/titre-professionnel/00472m10

